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Zatgcznik nr 2 do Zapytania nr 2025.M65.1a.R

na: ,Wymiana instalacji VRV wraz z niezbednymi pracami montazowymi”

OSWIADCZENIE ROWNOSCIOWE
WYKONAWCY W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA WARTOSCI MEDUZA M65 Sp. z 0.0.

Nizej podpisany, w imieniu wtasnym/ wystepujac jako uprawniony do reprezentacji

oswiadczam, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zapewniam poszanowanie
praw podstawowych w tym w szczegdlnosci godnosci cztowieka, rownosci i poszanowania praw
cztowieka wyrazonych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, jak réwniez dbam
o réwnos¢ mezczyzn i kobiet, jak i o zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
m.in. pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek i
orientacje seksualng, a ponadto przestrzegam Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.

Oswiadczam, iz zobowigzuje sie wykonywaé¢ umowe na ,Wymiang instalacji VRV wraz z
niezbednymi pracami montazowymi” zawartg z MEDUZA M65 spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Mogilska 65, 31-545 Krakéw w zgodzie z przedstawionymi mi
wartosciami, wyrazonymi w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa, jak i w
wewnetrznych regulaminach, politykach, w szczegdlnosci zas zobowigzuje sie wykonywaé
umowe:

1. z poszanowaniem praw cztowieka, w tym:

a. z poszanowaniem przynaleznej kazdemu cztowiekowi i nienaruszalnej godnosci, jego
zycia, prawa do wolnosci mysli, sumienia i religii oraz work-life balance;

b. z poszanowaniem praw pracownikéw, dbajac, aby w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej kazdy pracownik byt rowno traktowany, jak rdwniez wdrazajgc procedury
uniemozliwiajagce, aby w zaktadzie pracy miata miejsca jakakolwiek forma
dyskryminacja, w tym przede wszystkim ze wzgledu na pteé, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, a takze
zatrudnienie i jego forme oraz

c. zapewniajac rownosé kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci w zakresie zatrudnienia, pracy
i wynagrodzenia;

d. przeciwdziatajgc mobbingowii wszelkiego innego rodzaju niepozgdanym zachowaniom
w zaktadzie pracy, takim jak molestowanie lub molestowanie seksualne;
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e. jak réwniez dbajgc, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru pracy, o poszanowanie,
réwnos¢, integracje i niedyskryminacje oséb niepetnosprawnych oraz podejmujac
dziatania zmierzajagce do promowania wiedzy o zdolnosciach i wktadzie osdéb
niepetnosprawnych, utatwienia i zwiekszenia dostepu dla oséb niepetnosprawnych
oraz podnoszenia swiadomosci tych osdb, i spoteczenstwa, co do mozliwosci
wykonywania przez te osoby pracy;

f. zapewniajagc wolnos$¢ pogladdéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan i
wypowiedzi (w tym nauczanie, praktykowanie, uczestniczenie w obrzedach, wolnos¢
zmiany religii i przekonan, wyrazanie jej). Respektuje sie takze prawo odmowy dziatania
sprzecznego z wtasnym sumieniem.

g. Zapewniajagc te same mozliwosci pracy, rozwoju i promowania mozliwosci o0sdb
starszych.

2. dazac, w jak najwiekszym stopniu, do ograniczeniu wptywu prowadzonej dziatalnosci, na
Srodowisko, w tym redukcji emisji, zuzycia wody i odpadéw oraz wydajnego wykorzystania
zasobodw, stosujac sie do przepiséw, zalecen i decyzji wiasciwych Organdéw, oraz
przeciwdziatajgc szkodliwemu wptywowi na srodowisko.

Wykonujgc umowe zobowigzuje sie dazy¢ do likwidacji mogacych powstawaé barier w
zaktadzie pracy, dazac do tego, aby w ramach zatrudnienia pracownikéw i swiadczeniu przez
nich pracy:

1. zapewni¢ pracownikom jednakowe wynagrodzenie za takg sama prace oraz dostep do
informacji i mozliwos¢ wykonywania pracy w miejscu przyjaznym i otwartym;

2. nie kierowac sie stereotypowym postrzeganiem zatrudnionych osdb, w tym przez pryzmat
rél odgrywanych przez kobiety i mezczyzn w spoteczeristwie oraz istniejgcymi wzorcami
kulturowymi, jak i przez pryzmat orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej tych osdb;

3. uwazgledniac przy rozwoju zaktadu pracy, w tym przy dostepie do szkolen, urlopu i awansu,
wszystkich pracownikdw, w tym bez wzgledu na ich wiek i niepetnosprawnos¢;

4. przeciwdziata¢ gorszemu traktowaniu oséb, ze wzgledu na ich orientacje seksualng
i tozsamos¢ ptciowa, w tym — homofobicznym i transfobicznym uprzedzeniom
wspotpracownikow;

majac na wzgledzie, iz wszystkie powyzej wymienione przestanki nie powinny stanowic bariery
ograniczajgcej dostep do pracy i sposéb lub jakos¢ jej wykonywania.

Dodatkowo zobowigzuje sie do:

- udzielania pracownikom urlopéw macierzyniskich, rodzicielskich i opiekunczych
umozliwiajgcych sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg bliskg wymagajgcg wsparcia;
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- udostepnienia pracownikom tekstow przepisdow dotyczgcych rownego traktowania kobiet i
mezczyzn w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy;

- posiadania i wdrozenia Polityki Ochrony Danych Osobowych, zapewniajacej ochrone danych
osobowych przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami, wewnetrznymi i zewnetrznymi,
Swiadomymi lub nieswiadomymi, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom prawa do
zapoznania sie z jej trescig oraz obowigzku jej przestrzegania; wyznaczenie Inspektora Ochrony
Danych (jesli jeszcze nie wyznaczono), do ktérego mogg byc zgtaszane wszelkie naruszenia lub
watpliwosci zwigzane z ochrong danych osobowych;

- zapewnienia pracownikom prawa do informacji i konsultacji w ramach przedsiebiorstwa,
zgodnie z przepisami prawa europejskiego oraz praktykami krajowymi;

- zagwarantowania prawa do rokowan i dziatan zbiorowych, w tym prawa do wolnosci
zrzeszania sie, negocjowania,

- respektowania ochrony mtodocianych, zakazu pracy dzieci, zakazu pracy przymusowe;.

Miejsce, data, podpis*

*Os$wiadczenie powinno by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym, przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.



